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ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Polska Szkota Rowne Szanse w Carlow, zwana dalej Szkotla, jest placéwka
edukacyjno-wychowawcza, umozliwiajagcg uzupeinienie wyksztatcenia uczniow w
jezyku polskim.

2. Szkota jest placowka niedochodowa. Funkcjonuje w oparciu o prawo Republiki
Irlandii w formie spétki zgodnie z ustawg o spotkach z 1963 roku.

2.1. Nazwa spotki w jezyku angielskim brzmi: Equal Chances Polish School Ltd.

2.2. Nazwa spo6tki w jezyki polskim brzmi: Polska Szkota Réwne Szanse Sp. z o.0. i
zwana jest dalej Spotka.

2.3. Funkcjonowanie spotki reguluje Akt Zatozycielski Spo6tki oraz Statut Spo6tki.

3. Szkotag kieruje Zarzad Spotki wraz z powotanym Dyrektorem Szkoly oraz Rada
Pedagogiczng Szkoty przy wspétpracy z Rada Rodzicow.

4. Siedziba Szkoty mie$ci sie w budynku Presentation College Askea w Carlow.

5. Szkota moze posiadac filie w innych miastach Republiki Irlandii.

6. Dzialalno§¢  Szkoty jest finansowana z optat wnoszonych przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz ze srodkéw specjalnych (dofinansowania oraz
darowizny). Wszelkie $rodki pozyskane przez Szkote, sa przeznaczone wytgcznie na
pokrycie kosztow jej dziatalnoSci oraz na jej rozwaj.

7. Ksztalcenie i wychowanie w Szkole obejmuje uczniéw od klasy zerowej do klasy
gimnazjalnej wiacznie oraz przygotowanie do egzaminu maturalnego z jezyka

polskiego.

8. W ramach ksztatcenia uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone
w rocznym planie dydaktycznym Szkoty.

9. Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa uznaniowe.



ROZDZIAL 2. ZALOZENIA, CELE I ZADANIA SZKOLY

2.1 Ogolne zaloZzenia pracy Szkoty

2.1.1. Szkota prowadzi ksztatcenie uzupetniajace w zakresie szkoty podstawowej oraz
trzyletniego gimnazjum i przygotowania do egzaminu maturalnego z jezyka polskiego
w Kklasie licealnej.

2.1.2. Uzupetniajacy plan nauczania obejmuje zajecia edukacyjne z jezyka polskiego,
historii Polski, geografii Polski i matematyki.

2.1.3. Nauka w Szkole prowadzona jest w soboty.

2.1.4. Szkota moze prowadzi¢ grupy przedszkolne. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Zarzad Spo61ki, na wniosek Dyrektora Szkoty.

2.1.5. Wszystkie zajecia edukacyjne odbywaja sie w jezyku polskim poza zajeciami z
jezykow obcych.

2.1.6. Szkota nie zapewnia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki w
rozumieniu przepisOw prawa polskiego i irlandzkiego. Uczen spelnia obowigzek
szkolny realizujgc calotygodniowy program ramowy uczeszczajagc do szkoty
irlandzkiej.

2.2 Cele i zadania Szkoty

2.2.1. Zapewnianie nauki w zakresie wuzupetniajgcego planu nauczania, w
szczegblnosSci dla dzieci obywateli polskich lub o0s6b pochodzenia polskiego,
przebywajacych czasowo lub zamieszkujgcych stale za granica.

2.2.2. Rozwijanie w uczniach poczucia polskiej tozsamos$ci narodowej, jezykowej i
kulturowej, podtrzymywanie polskich tradycji narodowych i wiezi z krajem
ojczystym, zapoznawanie ucznidéw z dziedzictwem polskiej kultury narodowe;j.

2.2.3. Zapewnianie rozwoju intelektualnego, psychicznego uczniéw, rozwijanie w
uczniach zainteresowan i umiejetnosci.

2.2.4. Rozwijanie w uczniach samodzielnosci, dociekliwosci poznawczej,
kreatywnosci, otwartosci, wrazliwosci estetycznej oraz poczucia odpowiedzialnosci i
poszanowania godnosci osobistej, Swiatopogladu i wyznan innych osob.

2.2.5. Ksztattowanie postawy prospotecznej oraz umiejetnosci funkcjonowania i
wspotdziatania w zespole.



2.2.6. Zapewnianie bezpiecznych warunkéw nauki i pracy, wolnych od wszelkich
form dyskryminacji i przemocy fizycznej lub psychicznej.

2.2.7. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i
dyzuréw miedzy lekcjami.

2.3 Sposoby realizacji celéw i zadan Szkotly

2.3.1. Organizowanie zajec lekcyjnych w zakresie uzupeiniajgcego planu nauczania.

2.3.2. Organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych (dodatkowe przedmioty,
kotka zainteresowan, zajecia wyréwnawcze itp.).

2.3.3. Organizowanie uroczysto$ci szkolnych, konkurséw, imprez kulturalnych,
sportowych, rozrywkowych i naukowych.

2.3.4. Rozwijanie wspoétpracy z instytucjami polskimi i irlandzkimi.

2.3.5. Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej poprzez utrzymywanie przez
wychowawece statego kontaktu z uczniami i ich rodzicami.

2.3.6. Organizowanie zebran klasowych i szkolnych.

ROZDZIAL 3. ZASADY REKRUTAC]JI UCZNIOW

3.1. Do Szkoly moga by¢ przyjmowane dzieci obywateli polskich stale lub czasowo
zamieszkujacych za granica oraz dzieci os6b pochodzenia polskiego niebedacych
obywatelami polskimi.

3.2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie uczniow, ktorzy ukonczyli
szosty rok zycia lub ukonczag go w danym roku kalendarzowym.

3.3. Do klasy zerowej przyjmuje sie uczniow, ktérzy ukonczyli pigty rok zycia lub
ukoncza go w danym roku kalendarzowym. Dzieci ponizej pigtego roku zycia moga by¢
przyjete do Szkoty, jezeli Szkota prowadzi grupy przedszkolne.

3.4. Uczniowie niepeinoletni sg zgtaszani przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

3.5. Zapisanie ucznia do Szkoty wigze sie ze ztozeniem formularza zapisu, ktéry zawiera
m.in.:

3.5.1. Dane osobowe ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych.

3.5.2. OSwiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych o =zapoznaniu sie z
postanowieniami Regulaminu Szkoty wraz z zobowigzaniem do jego przestrzegania.



3.5.3. O$wiadczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych w przypadku upowaznienia
innej osoby poza rodzicami/opiekunami prawnymi, do odbierania dziecka ze Szkoty,
zawierajace dane dotyczace osoby upowaznionej (imie i nazwisko, date urodzenia,
rodzaj i numer dokumentu tozsamosSci, adres zamieszkania, numeru telefonu
kontaktowego oraz czas, na jaki upowaznienie zostaje udzielone).

3.5.4. Oswiadczenie rodzicéw/opiekundw prawnych wyrazajgce zgode na
samodzielne opuszczanie budynku Szkoty po zakonczeniu zaje¢ - dotyczy tylko
uczniow klas gimnazjalnych oraz klas przygotowawczych do egzaminu maturalnego z
jezyka polskiego.

3.5.5 Zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych na robienie dziecku zdje¢ podczas zajec
oraz imprez szkolnych i publikacje ich na stronie internetowej szkoty lub innych
stronach Szkoty o charakterze informacyjnym.

3.6 Szkota moze zazada¢ okazania dokumentéw w celu potwierdzenia informac;ji
zawartych w formularzu zapisu ucznia do Szkoty.

3.7. W przypadku watpliwosci z zakwalifikowaniem ucznia do danej klasy, uczen
zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, po ktérym decyzja Rady
Pedagogicznej zostanie on zakwalifikowany do odpowiedniej klasy.

3.7.1. Egzaminy sprawdzajgce odbywac sie beda w wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty terminie. Wyniki egzaminéw wraz z decyzja Rady Pedagogicznej o
ostatecznym przydziale uczniow do Kklas, =zostang niezwlocznie podane
rodzicom/opiekunom prawnym do wiadomosci, nie pdzniej jednak niz 7 dni po
przeprowadzonym egzaminie.

3.7.2. Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn nie bedzie mégt przystapi¢ do egzaminu
sprawdzajgcego moze za zgoda Dyrektora Szkoty zda¢ ten egzamin w innym terminie,
nie p6zniej jednak niz do konica wrzesnia.

3.8. Harmonogram procesu rekrutacyjnego dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie
do Szkoty jest podawany do wiadomosci publicznej przez Dyrektora Szkoly na tablicy
ogloszen na terenie Szkoly oraz na stronie internetowej Szkoty w terminie do dnia 31
maja kazdego roku.

3.9. Jezeli liczba uczniow w klasie spadnie ponizej 5 uczniéow, Dyrektor Szkoty ma
prawo:

3.9.1. Zlikwidowac Kklase,
3.9.2. Podnie$c¢ optaty tak, aby pokry¢ koszty utrzymania klasy,

3.9.3. Potaczy¢ dwie klasy, ale tylko woéwczas, gdy taczna liczba uczniéw nie
przekroczy 15.

3.10 Uczniowie kontynuujacy nauke w Szkole zostajg automatycznie wpisani na liste na
kolejny rok szkolny pod warunkiem, ze:



3.10.1 nie zostali wypisani ze Szkoty przez rodzicow/opiekunéw prawnych
3.10.2 nie zostali skresleni z listy uczniow

3.11. Rejestr uczniéw Szkoty prowadzi Dyrektor Szkoty. Dane ucznidéw i rodzicéw s3
chronione zgodnie z prawem irlandzkim.

3.12. Optaty i koszty nauki w Szkole

3.12.1. Wysoko$¢ optat za nauke w Szkole oraz harmonogram uiszczania optat sa
podawane do wiadomoSci publicznej przez Dyrektora Szkoty w terminie do dnia 31
maja kazdego roku.

3.12.2. Rodzice /opiekunowie prawni sg zobowigzani do pokrycia wszelkich kosztow
zakupu podrecznikéw szkolnych oraz pomocy i materiatéw szkolnych, niezbednych
do ksztatcenia ucznia.

3.13. Rezygnacja z nauki w czasie roku szkolnego.

3.13.1. W przypadku rezygnacji z nauki w Szkole w czasie roku szkolnego
rodzice/opiekunowie prawni sktadaja pisemne o$wiadczenie w sprawie rezygnacji z
nauki (formularz wypisu) oraz pokrywaja wszelkie zalegte nalezno$ci wobec Szkoty-:

3.13.2. W przypadku wypisania dziecka ze szkoty lub skre$lenia z listy uczniéw, nie
otrzymuje ono S$wiadectwa za dany rok szkolny. Po uregulowaniu wszelkich
zobowigzan finansowych wobec Szkoty na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych
do Dyrektora Szkoty, dziecko moze otrzymac zaswiadczenie zawierajgce informacje o
przedmiotach, czastkowych ocenach oraz okresie, w jakim uczeszczato do Szkoty.

ROZDZIAL 4. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

4.1. Zarzad SpoiKi.

4.1.1. Tryb wyboru Zarzadu Spotki

a) Szczegbétowy tryb wyboru Zarzadu Spotki okresla Statut Spotki.

b) Zarzad wybierany jest sposrod cztonkéw Spéiki, ktéorymi sg osoby podpisane pod
Aktem Zatozycielskim oraz inne osoby przyjete w poczet cztonkéw przez aktualnych

Cztonkow Zarzadu.

c) O cztonkostwo w Spotce ubiega¢ sie moga: rodzice ucznidéw, pracownicy Szkoty oraz
inne osoby fizyczne i prawne, ktére aktywnie uczestnicza w zyciu Szkoty.

d) O zwiekszeniu liczby cztonkéw Spotki decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Spoiki.

4.1.2. Kompetencje Zarzadu Spétki



a) Kieruje Szkota przy wspotpracy z Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczna.

b) Wspdlnie z Dyrektorem Szkoty decyduje w sprawach oceny pracy nauczycieli.
c) Na wniosek Dyrektora Szkoly zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw Szkoty.

d) Wspodlnie z Dyrektorem Szkoly dysponuje Srodkami finansowymi oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

e) Reprezentuje Szkote na zewnatrz na zasadach okreslonych w Statucie.

f) Zawiera i rozwigzuje umowy niezbedne do witasciwego funkcjonowania Szkoty, w tym
umowy wynajmu sal lekcyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie.

g) Pozyskuje dodatkowe $rodki na funkcjonowanie szkoty, inne niz optaty wnoszone
przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

4.1.3. Zasady odwotywania Zarzadu Spotki

a) Szczegbétowy tryb odwotywania Zarzadu Spétki okresla Statut Spotki.

4.2. Dyrektor Szkoly

4.2.1. Tryb wyboru Dyrektora Szkoty

a) Dyrektorem Szkoty moze by¢ wytacznie osoba wchodzgca w skitad Rady
Pedagogicznej, posiadajaca petne kwalifikacje nauczyciela, udokumentowany, minimum
trzyletni, staz pedagogiczny w szkole polonijnej na terenie Irlandii i prowadzaca
aktywng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty.

b) Dyrektor Szkoty jest wybierany przez Rade Pedagogiczna Szkoty.

c) Decyzja o powotaniu Dyrektora Szkolty musi by¢ podjeta zwykta wiekszoscig gtosow,
w obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkow Rady Pedagogicznej. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy maja cztonkowie Zarzadu Spotki w kolejnoSci:

1) Dyrektor Spotki
2) Dyrektor Finansowy Spo6tki
3) Sekretarz Spotki

d) Decyzja Rady Pedagogicznej o powotaniu Dyrektora Szkoty musi zosta¢ zatwierdzona
przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Spotki zwykta wiekszoscia gtosow.

e) Wybory sa przeprowadzane w terminie do dnia 15 czerwca danego roku.

f) Dyrektor Szkoty jest wybierany na okres 2 lat.



g) Osoba, ktéra uprzednio petnita funkcje Dyrektora Szkoty moze by¢ ponownie
wybrana na to stanowisko.

h) Dyrektor Szkoty, o ile nie jest cztonkiem Sp6tki, jest zobowigzany do przystapienia do
Spotki na najblizszym (po jego wyborze) Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Spotki.

i) Dyrektor Szkoty moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu Spotki.

4.2.2. Kompetencje Dyrektora Szkoty
a) Kierowanie dziatalnos$cig Szkoty.

b) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w szczeg6lnosci: dobér nauczycieli zgodnie z
wymaganymi kwalifikacjami, dokonywanie oceny ich pracy.

c) Nadzoér nad realizacja podstawy programowej i planu nauczania,
d) Zapewnianie przestrzegania praw dziecka i praw ucznia.

e) Zapewnianie przestrzegania prawa, Statutu Spétki i Regulaminu Szkoty i uchwat Rady
Pedagogiczne;j.

f) Sprawowanie nadzoru nad prawidtlowym prowadzeniem i przechowywaniem
dokumentacji szkolnej.

g) Analizowanie i ocenianie wynikdw ksztatcenia i wychowania w Szkole oraz
podejmowanie stosownie do potrzeb programéw naprawczych, profilaktycznych, lub
innych.

h) Przygotowywanie planéw zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty, w szczego6lnosci:

= Rocznego Planu Dydaktycznego Szkoty
= rozkladu zaje¢ lekcyjnych w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego
roku szkolnego, po ustaleniu listy przyjetych uczniow

i) Organizowanie nauki i pracy, w szczegdlnosci:

* Przygotowywanie harmonogramu dyzuré6w nauczycielskich w
czasie przerw miedzy lekcjami;

* Organizowanie procesu rekrutacji uczniéow, prowadzenie
rejestru/ewidencji uczniow;

» Wpyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych

» Wyrazanie zgody na organizowanie uroczysto$ci, imprez,
konkursow i wycieczek, podejmowanie decyzji o odwotaniu zajec
w szczeg6lnych przypadkach

j)  Wyznaczanie termindw egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych i
klasyfikacyjnych oraz powotywanie komisji egzaminacyjnych.



k) Podejmowanie decyzji w sprawie zawieszenia ucznia lub skreslenia z listy uczniow w
przypadkach  okreSlonych ~w  Regulaminie = Szkoly @ oraz  powiadamianie
rodzicéw/opiekunéw prawnych o zastosowaniu kary.

1) Wnioskowanie do Zarzadu Spéiki o zawieranie i rozwigzywanie uméw niezbednych
do wtasciwego funkcjonowania Szkoty, w tym umoéw z nauczycielami oraz umoéow
wynajmu sal lekcyjnych, zgodnie z zasadami okres§lonymi w Statucie Spo6tki.

1) Dysponowanie S$rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnoSci za ich
prawidlowe wykorzystanie.

4.2.3 Zasady odwotania Dyrektora Szkoty

a) Dyrektor Szkoty moze zosta¢ odwotany ze swojego stanowiska przed uplywem
okresu kadencji, jezeli:

* narusza przepisy Statutu Spétki lub Regulaminu Szkoty;

» dziata na niekorzys¢ Szkoty, szkodzi jej wizerunkowi;

= ze wzgledu na stan zdrowia fizyczny lub psychiczny stat sie
niezdolny do zarzadzania sprawami Szkoty;

= zlozy pisemng rezygnacje na rece Sekretarza Spotki.

b) Wniosek o odwotanie Dyrektora Szkoty musi wysung¢ przynajmniej trzech cztonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

c) Wniosek o odwotanie Dyrektora Szkoty musi zosta¢ przegtosowany na zebraniu Rady
Pedagogicznej Szkoty. Wymagana jest obecno$¢ 2/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

d) Gtosowanie nad odwotaniem Dyrektora Szkoty jest tajne, a nad prawidtowym jego
przebiegiem czuwa cztonek zarzadu Spotki niewchodzacy w sktad Rady Pedagogiczne;j.

e) Decyzja o odwotaniu Dyrektora Szkoty musi by¢ podjeta zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos decydujacy maja cztonkowie Zarzadu Spoétki w
kolejnosci

1) Dyrektor Spotki
2) Dyrektor Finansowy Spotki
3) Sekretarz Spotki

f) Decyzja Rady Pedagogicznej o odwotaniu Dyrektora Szkoty musi zosta¢ zatwierdzona
przez Cztonkéw Spo6tki na Walnym Zgromadzeniu zwykta wiekszoscig gltoséw,

g) Po odwotaniu Dyrektora Szkoty jego funkcje peini Wicedyrektor Szkoty, do czasu
wyboru nowego Dyrektora Szkoty.



4.3. Wicedyrektor Szkoty

4.3.1. Tryb wyboru Wicedyrektora Szkoty

a) Wicedyrektora Szkoty moze powota¢ Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Zarzadu Spotki.

b) Wicedyrektor Szkoty powolywany jest na okres jednego roku.

c) Osoba, ktéra uprzednio petita funkcje Wicedyrektora Szkoty moze by¢ ponownie
powotana na to stanowisko.

d) Wicedyrektorem Szkoty moze by¢ wylgcznie osoba posiadajgca peilne kwalifikacje
nauczyciela, udokumentowany minimum trzyletni staz pedagogiczny i wchodzgca w
sktad Rady Pedagogicznej

4.3.2. Kompetencje Wicedyrektora Szkoty
a) Przyjecie na siebie zadan Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

b) Koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnos$ci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcoéw klas oraz biblioteki i czytelni szkolnej, wynikajacy ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

c) Kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania, prowadzonej przez nauczycieli
przedmiotéw i wychowawcéw Kklas.

d) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

e) Szczegotowy zakres obowigzkéw i uprawnien Wicedyrektora Szkoty jest okresSlany
przez Dyrektora Szkoty.

f) O zakresie obowigzkow i kompetencji Dyrektor Szkoty informuje na piSmie Rade
Pedagogiczng i Zarzad Spétki.

4.4. Rada Pedagogiczna
4.4.1 Sktad Rady Pedagogicznej

a) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Szkoty, w tym Dyrektor
Szkoty i Wicedyrektor Szkoty

b) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4.4.2. Uchwaty Rady s3 podejmowane zwykla wiekszoscia gltosow obecnych, w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

4.4.3. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

a) Rozpatrywanie wszelkich spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty, a w szczegdlnosci:
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= Zatwierdzanie planéw i programéw zwigzanych z dziatalnoscig
Szkoty, w tym rocznego planu dydaktycznego Szkoty;

= Opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow dla poszczegdlnych klas;

= Ustalanie zasad i kryteriow oceniania uczniéw oraz przyjmowania
uczniow do Szkoty.

b) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw w kazdym roku szkolnym.

c) Podejmowanie uchwat w sprawach nagréd i kar wobec uczniéw w zakresie
okreslonym w regulaminie, w tym w sprawach skres$lenia z listy uczniow.

d) Opiniowanie wnioskéw Dyrektora Szkoty o przyznanie nagréod i innych wyréznien dla
uczniow i nauczycieli.

e) Zabieganie o pozyskanie dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Szkoty.
f) Wspotdecydowanie o wyborze Dyrektora Szkoty.

g) Uchwalanie regulaminéw dotyczacych dziatalnoSci Szkoty.

i) Organizowanie uroczystos$ci, konkurséw, wycieczek i imprez szkolnych.

4.4.5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

a) Protokot jest podpisywany przez Przewodniczacego (lub jego Zastepce) zebrania
Rady Pedagogicznej i protokolanta.

4.5. Rada Rodzicéw

4.5.1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy. W tym celu rodzice moga powota¢ Rade
Rodzicéw, bedacg ich przedstawicielem.

4.5.2. Rada Rodzicow powotywana jest sposrdd rodzicéw/opiekunéw prawnych
ucznidw uczeszczajacych do Szkoty.

4.5.3. Rada Rodzicow okres$la zasady swej dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne ze
Statutem Spotki i Regulaminem Szkoty.

4.5.4. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z
opiniami i wnioskami dotyczacymi spraw organizacyjnych Szkoty.
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ROZDZIAL 5. ORGANIZACJA NAUKI I PRACY W SZKOLE

5.1. Roczny plan dvdaktyczny Szkoly

5.1.1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych,
dni wolnych oraz wakacji sg ustalane z uwzglednieniem organizacji roku szkolnego w
Irlandii.

5.1.2. Szczeg6towg organizacje nauki i pracy w danym roku szkolnym okresla roczny
plan dydaktyczny Szkoty, w ktérym zamieszcza sie ogo6lna liczbe godzin zajec
obowigzkowych i fakultatywnych (két zainteresowan) oraz wykaz nauczycieli i
przydziat godzin.

5.1.3. Roczny plan dydaktyczny Szkoty jest zatwierdzany na wniosek Dyrektora
Szkoty przez Rade Pedagogiczna.

5.1.4. Na podstawie zatwierdzonego rocznego planu dydaktycznego Szkoty Dyrektor
Szkoty ustala rozktad zaje¢ w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

5.2. Zajecia edukacyjne

5.2.1. Podstawowa formga pracy Szkoty s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

5.2.2. Lekcja trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach lekcja moze trwac¢ od 30
do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego wymiaru czasu przeznaczonego na dane
zajecia.

5.2.3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach O-III szkoty
podstawowej jest wustalany przez nauczyciela prowadzacego zajecia, z
uwzglednieniem mozliwos$ci psychomotorycznych uczniéw oraz przy zachowaniu
ogolnego wymiaru czasu przeznaczonego na zajecia.

5.2.4. Przerwy pomiedzy lekcjami trwajg 5 minut z wyjatkiem diugiej przerwy 20
minut.

5.3. Wewnatrzszkolny System Oceniania

5.3.1. Nauka i zachowanie ucznia sg oceniane zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania.

5.3.2. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania jest systematyczne
przekazywanie informacji uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym o
postepach badZz ewentualnych trudnosciach w nauce lub zachowaniu, a takze
motywowanie ucznia do dalszej pracy badZ udzielanie mu pomocy w nauce.
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5.3.3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych,

b) ocenianie biezace, semestralne i na koniec roku szkolnego,

c) ustalanie warunkoéw i trybu poprawiania semestralnych lub rocznych ocen
kwalifikacyjnych,

d) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom
prawnym informacji o postepach badZ ewentualnych trudnosciach ucznia w
nauce lub zachowaniu.

5.3.4. Szczegbélowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw sg okreslone w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniana uchwalonym przez Rade Pedagogiczng, na wniosek Dyrektora
Szkoty.

ROZDZIAL 6. PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNE]

NAUCZYCIELE

6.1. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli

6.1.1. Nauczycielem przedmiotéw obowigzkowych moze by¢ wylacznie osoba
posiadajgca petne kwalifikacje zawodowe nauczyciela.

6.1.2. W razie braku nauczyciela danego przedmiotu o peinych kwalifikacjach
zawodowych, nauczycielem moze zosta¢ osoba o niepelnych kwalifikacjach
zawodowych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad Spétki na wniosek Dyrektora
Szkoty.

6.1.3. Przyjecie nauczyciela do Szkoty nastepuje na jego wniosek, po rozmowie
kwalifikacyjnej oraz przedtozeniu stosownych dokumentéw do Dyrektora Szkoty.
Decyzje o zatrudnieniu nauczyciela do Szkoty podejmuje Zarzad Spoétki na wniosek
Dyrektora Szkoty.

6.2. Zadania nauczyciela

6.2.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za wyniki swojej pracy.

6.2.2. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami i odpowiada za ich bezpieczenstwo
podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw. O
kazdym wypadku nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty,
rodzicow/opiekunéw prawnych i inne osoby (w tym lekarza, policje) zgodnie z
obowigzujagcym prawem i zasadami postepowania w Szkole.
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6.2.3. Nauczyciel dba o powierzony mu sprzet, materialy dydaktyczne i inne
wyposazenie szkolne.

6.3. Prawa nauczyciela

6.3.1. Prawo wyboru metod nauczania i wychowania oraz podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych nauczanego przedmiotu spos$réd programéw i podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

6.3.2. Prawo do ustalania zasad pracy na prowadzonych przez siebie zajeciach.

6.3.3. Prawo do warunkoéw pracy umozliwiajacych realizacje programdéw nauczania i
wychowania.

6.4. Obowigzki nauczyciela
6.4.1. Wspotudziat w ustalaniu programow nauczania i wychowania w Szkole.
6.4.2. Prowadzenie zajec i realizowanie programow nauczania.

6.4.3. Bezstronne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy ucznia zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz przedstawianie wnioskow w sprawie
nagréd i kar dla uczniéw.

6.4.4. Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce.

6.4.5. Informowanie ucznia, rodzicow/opiekunéw prawnych i wychowawce klasy,
Dyrektora i Rade Pedagogiczna o postepach ucznia bagdZ ewentualnych trudno$ciach
W nauce.

6.4.6. Aktualizowanie wilasnej wiedzy i kwalifikacji zawodowych.
6.4.7. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu.

6.4.8. Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a w razie potrzeby w
posiedzeniach innych organéw po uprzednim powiadomieniu Dyrektora.

6.4.9. Uczestniczenie w zyciu Szkoly, w tym w organizacji uroczystosci, konkursow,
imprez i wycieczek szkolnych.

6.5.. Zadania wychowawcy

6.5.1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzong mu przez
Dyrektora Szkoty klasa.

6.5.2. Do podstawowych zadan i obowigzkow wychowawcy klasy nalezy w
szczegoblnosci:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia w klasie,
b) rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami oraz innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,
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c) wspotdziatanie z innymi nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi w
zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami,
d) prowadzenie dokumentacji klasowe;.

6.5.3. Wychowawca przedstawia wnioski w sprawie nagréd i kar dla uczniow.

6.5.4. Wychowawca prowadzi zebrania klasowe i utrzymuje systematyczny kontakt z
rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow.

UCZEN

6.6. Prawa ucznia
6.6.1. Uczen staje sie podmiotem praw i obowigzkéw z chwilg przyjecia do Szkoty.

6.6.2. Uczen ma prawa i obowigzki wynikajace z obowigzujacych aktow
miedzynarodowych dotyczacych praw i wolnosci cztowieka, w szczegdlnosci
Konwencji o Prawach Dziecka z 1989 roku.

6.6.3. Podstawowymi prawami ucznia s3:

a) prawo do poszanowania godno$ci osobistej;

b) prawo do bezpieczenstwa osobistego i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej w Szkole;

c) prawo do prywatnosci (w tym prawo do zachowania tajemnicy dotyczacej
spraw prywatnych);

d) prawo do wyrazania opinii w sposéb nienaruszajacy praw i débr innych osob;
e) prawo do wolnoS$ci mys$li, sumienia i wyznania;

f) prawo do rownego traktowania;

g) prawo do nauki i opieki wychowawczej w nalezycie zorganizowanym systemie
nauczania w Szkole;

h) prawo do informacji o programie nauczania, jego tresci, celach i stawianych
wymaganiach;

i) prawo do przestrzegania zasad oceniania, w tym prawo do jawnej i
umotywowanej oceny postepéw w nauce oraz prawo do poprawy oceny;

j) prawo do rozwoju zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz uzyskania pomocy
w przypadku trudnosci w nauce, w zakresie dostepnych mozliwosci;

k) prawo do udziatu w uroczystosciach, konkursach, wycieczkach i imprezach
szkolnych organizowanych przez Szkote;

1) prawo do otrzymywania nagrdd zgodnie ze Regulaminem Szkoty i innymi
aktami wewnetrznymi Szkoty;

1) kazdy uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do ztozenia skargi
w sprawie ewentualnego naruszenia praw uczniowskich;

m) Skarga jest sktadana na piSmie do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty
rozpatruje skarge w terminie 14 dni od daty otrzymania i o swojej decyzji
informuje skarzgcego na pismie;
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n) od decyzji Dyrektora Szkoly w sprawie skargi dotyczacej ewentualnego
naruszenia praw uczniowskich skarzgcemu przystuguje odwotanie do Rady
Pedagogicznej w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Rada Pedagogiczna
rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty otrzymania i o swojej decyzji
informuje odwotujacego na pismie.

6.6.4. Obowigzki ucznia

a) obowiagzek przestrzegania przepisoOw prawa, postanowien Regulaminu Szkoty,
innych aktéw wewnetrznych Szkoty oraz decyzji i zalecen organéw i nauczycieli
Szkoty;

b) obowigzek przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny oraz
przeciwdziatania zagrozeniom Zzycia, zdrowia i bezpieczenstwa wiasnego lub
innych oséb;

c) obowigzek przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, kultury zachowania i
kultury jezyka, w tym poszanowania pogladéw i przekonan innych oséb;

d) obowigzek przestrzegania tadu i porzadku szkolnego;

e) obowiazek punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne,
przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, aktywnego w nich udziaty,
usprawiedliwiania wszelkich nieobecno$ci i nieprzygotowania do zaje¢,
uzupelniania brakéw wynikajgcych z absencji;

f) obowigzek dbatosci o estetyke ubioru;

g) obowigzek poszanowania tradycji szkolnych.

6.6.5. Uczniowi zakazuje sie:

a) posiadania lub uzywania S$rodkéw zagrazajacych zyciu, zdrowiu i
bezpieczenstwu wiasnemu lub innych oso6b;

b) posiadania lub palenia papieroséw/tytoniu;

c) posiadania, spozywania lub przebywania pod wptywem alkoholu badz
naktaniania do zakupu lub zazywania alkoholu;

d) posiadania, zazywania lub przebywania pod wptywem narkotykéw/srodkoéw
odurzajacych, ich rozprowadzania badz naktaniania do zakupu lub zazywania;

e) niszczenia i przywlaszczania cudzej wilasnoSci (mienia Szkoty, oséb
prywatnych, mienia publicznego);

f) uzywania telefonéw komdrkowych oraz innego sprzetu elektronicznego, a
takze zucia gumy podczas zajec¢ lekcyjnych.

6.6.6. W przypadku wyrzadzenia szkody przez ucznia odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza jego rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

6.7. Nagrody

6.7.1. Za wyniki w nauce, wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych lub zawodach sportowych, wzorowa postawe, dzielno$¢ i odwage
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badzZ prace spoteczne na rzecz Szkoty uczen moze otrzymac¢ nagrode w nastepujacej
formie:

a) ustna pochwata wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu lub Dyrektora
Szkoty w obecnosci klasy, uczniow Szkoty (na apelu szkolnym) lub na zebraniu
rodzicéw/opiekunéw prawnych;

b) list gratulacyjny od Dyrektora Szkoty, wystosowany do rodzicéw/opiekunéw
prawnych ucznia;

c) dyplom uznania lub nagroda ksigzkowa badz inna nagroda rzeczowa
przyznawana przez Rade Pedagogiczna.

6.7.2. Okolicznosci przyznania nagrody (np. wyniki w nauce, wybitne osiaggniecia lub
wzorowg postawe) odnotowuje sie w dokumentacji wewnatrzszkolnej ucznia i na
$Swiadectwie szkolnym ucznia.

6.7.3. Nagrodzeni lub wyro6znieni uczniowie mogg by¢ wpisani do kroniki szkolnej
przez Dyrektora Szkoty, na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela lub jednego z
organow Szkoty. Informacja o przyznaniu nagrody moze by¢ zamieszczona na stronie
internetowej lub podana do wiadomos$ci publicznej w inny sposéb uzgodniony z
Dyrektorem Szkoty i nagrodzonym uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

6.8. Kary

6.8.1. Za nieprzestrzeganie obowigzujacych przepis6w prawa, Statutu, Regulaminu
Szkoty, innych aktéw wewnetrznych Szkoty oraz decyzji i zalecen organéw Szkoty
uczen moze by¢ ukarany:

a) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu lub
Dyrektora Szkoty w indywidualnej rozmowie, w obecnosci i klasy lub uczniow
Szkoty;

b) pisemna nagang wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu lub Dyrektora
Szkoty, skierowang do rodzicow /opiekunow prawnych ucznia;

c) zawieszeniem w prawach ucznia w zakresie prawa do udziatu w
uroczystoSciach, imprezach klasowych lub szkolnych oraz reprezentowania
klasy i Szkoly w konkursach i zawodach sportowych na okres nie dtuzszy niz
trzy miesigce, za razgce naruszenie dyscypliny szkolnej, na mocy uchwaty Rady
Pedagogicznej, po wczeSniejszym zastosowaniu wyzej wymienionych kar;

d) skreSleniem z listy ucznidw z przyczyn dyscyplinarnych w nastepujacych
przypadkach:

» za zachowanie mogace stanowi¢ zagrozenie dla Zycia, zdrowia i
bezpieczenstwa wtasnego lub innych os6b, w szczego6lnosci
posiadanie lub uzycie niebezpiecznych przedmiotéow lub
materiatéw (broni palnej, nozy, ostrych przedmiotéw, materiatéw
wybuchowych, fajerwerkow, substancji trujacych i innych);

» za zachowanie naruszajgce godnos$¢, nietykalno$¢ osobista lub
wtasnos¢ innych oséb, w tym stosowanie przemocy, znecanie sie,
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szykanowanie, posiadanie lub rozprowadzanie informacji lub
materiatéw o tre$ciach uwtaczajacych godnosci innych oséb.

6.8.2. Przed zastosowaniem kary nagany, zawieszenia w prawach ucznia lub kary
skreslenia z listy uczniéw z przyczyn dyscyplinarnych Dyrektor Szkoty obligatoryjnie
wzywa rodzicow/opiekun6w prawnych ucznia na rozmowe.

6.8.3. W razie czynu o znamionach przestepstwa Dyrektor Szkoty zawiadamia policje.

6.8.4. Niezaleznie od zastosowanej kary, rodzice/opiekunowie prawni ucznia maja
obowiazek pokry¢ wszelkie koszty naprawienia szkdd moralnych i rzeczowych
spowodowanych zachowaniem ucznia.

RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI

6.9. Prawa rodzicéw/opiekunéw prawnych

6.9.1. Prawo do zapoznania sie z aktami regulujacymi dziatalno$¢ Szkoty, a w
szczegoblnosci:

a) Regulaminem Szkoty

b) Statutem Spotki

¢) Rocznym planem dydaktycznym Szkoty
d) Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
e) Sprawozdaniem finansowym Szkoty

6.9.2. Prawo do informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepow w
nauce, ewentualnych trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych oraz dziatan
podjetych w tym zakresie przez Szkote.

6.9.3. Prawo do cztonkostwa w Radzie Rodzicow.
6.9.4. Prawo do ubiegania sie o cztonkostwo w Spoétce.
6.10. Obowiazki rodzicéw/opiekunéw prawnych

6.10.1. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek przestrzegania aktéw
regulujacych dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegbélnosSci Regulaminu Szkoty.

6.10.2. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek przestrzegania zasad i
terminéw uiszczania optat za Szkote oraz obowigzek pokrycia kosztéw ubezpieczenia
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

6.10.3. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek zapoznania swego dziecka z
zasadami porzadku i nalezytego zachowania w Szkole oraz zapewnienia
przestrzegania tych zasad przez dziecko.

6.10.4. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek wspotdziatania i wspierania
dziatan prowadzonych przez Szkote, a w szczegdlnoSci:
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a) zapewniania uczeszczania dziecka na zajecia, wspierania w nalezytym
przygotowaniu do zaje¢, usprawiedliwiania nieobecnosci i nieprzygotowania do
zajec, udzielania pomocy w uzupetnieniu zalegtosci;

b) utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami w
celu uzyskania informacji na temat dziecka i dziatalnosci Szkoty;

c) regularnego zapoznawania sie z zarzadzeniami i komunikatami Szkoty;

d) punktualnego odbioru swego dziecka po zajeciach prowadzonych przez
Szkote.

6.10.5. Rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za
wszelkie szkody spowodowane przez ich dzieci.

6.10.6. Rodzice/opiekunowie prawni s3 zobowigzani zawiadamia¢ na pismie
Dyrektora Szkoty o kazdej zmianie swych danych osobowych i kontaktowych (w tym
adresu zamieszkania lub numeru telefonu), w terminie 14 dni od zmiany danych.

6.10.7. Rodzice/opiekunowie prawni s zobowigzani informowa¢ na biezaco
wychowawece klasy lub Dyrektora Szkoty, a w razie jego nieobecnos$ci Wicedyrektora
Szkoty, o waznych kwestiach medycznych dotyczacych dziecka, a mogacych miec
bezposredni wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ w szkole.

6.10.8. W przypadku opdZnienia wiekszego niz 15 minut w odbiorze dziecka po
zajeciach organizowanych przez Szkote, rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani
do uprzedniego poinformowania o tym wychowawce klasy.

6.11. Formy realizacji praw i obowigzkéw rodzicéw/opiekunéw prawnych
6.11.1. Rodzice/opiekunowie prawni realizujg swoje prawa i obowigzki poprzez:

a) kontakt bezposredni, telefoniczny lub pisemny z wychowawcy Kklasy,
Dyrektorem Szkoty lub Wicedyrektorem Szkoty;

b) udziat w semestralnych zebraniach z wychowawca klasy;

c) udziat w ogélnoszkolnych zebraniach rodzicow.

6.11.2. Wszelkie sprawy indywidualne dotyczace uczniow i problemoéw dydaktyczno-
wychowawczych powinny by¢ kierowane przez rodzicéw/opiekunéw prawnych w
pierwszej kolejnosci do wychowawcy klasy, ktory ma obowigzek poinformowania o
nich Dyrektora Szkoty.

6.11.3. Rodzice/opiekunowie prawni mogg wystepowa¢ z wnioskami, opiniami,
uwagami do witasciwych organéw Szkoty (Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
Zarzadu Spo6iki, Rady Rodzicéw) we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci
Szkoty oraz wychowania i ksztatcenia dzieci.
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ROZDZIAL 7. SRODKI FINANSOWE

7.1 Oplaty rodzicow

7.1.1. Dziatalnos¢ Szkoly jest finansowana z optat wnoszonych przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

7.1.2. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do terminowego wnoszenia optat
za nauke w Szkole.

7.1.3. Srodki finansowe pochodzace z wptat rodzicéw/opiekunéw prawnych sa
przeznaczone na pokrycie kosztoéw biezacej dziatalnosci Szkoty, to jest:

a) wynajem lokalu szkolnego i optaty eksploatacyjne;

b) utrzymanie bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

c) niezbedne wyposazenie szkolne i materiaty biurowe;

d) wynagrodzenia pracownikow;

e) inne niezbedne koszty zwigzane z dziatalno$cig Szkoty.

7.1.4. Optaty wnoszone przez rodzicéw/opiekunéw prawnych nie pokrywaja kosztow
podrecznikéw ani kosztéw prowadzenia dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych:

7.1.5. Decyzje o wysokoSci czesnego, iloSci i wysoko$ci rat i ewentualnych
zwolnieniach z optat podejmuje Zarzad Spotki.

7.1.6. Optaty za nauke sg dokonywane w ratach bezposrednio na konto bankowe
Szkoty lub do rak ksiegowego/Dyrektora Finansowego Szkoty w wyznaczonych przez
Zarzad Spotki terminach.

7.1.7. W przypadku nieobecnoSci ucznia w Szkole optaty nie podlegajg zwrotowi.

7.1.8. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do terminowego wnoszenia optat
za nauke w szkole. W przypadku opdznien w uiszczeniu optaty za nauke w Szkole lub
innych naleznoSci wobec Szkoty, uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow na mocy
decyzji Zarzadu Spétki, na wniosek Dyrektora Szkoty.

7.2. Srodki specjalne

7.2.1. Dziatalno$¢ Szkoty moze by¢ finansowana ze Srodkow pozyskanych ze Zrddet
dodatkowych (tzw. Srodkow specjalnych), takich jak:

a) dotacje;
b) darowizny i zapisy majatkowe, w tym fundusze zebrane podczas imprez i
zbidrek organizowanych na rzecz Szkoty.

7.2.2. SrodKi specjalne s3 przeznaczane w szczegdlnoéci na zakup pomocy szkolnych,
stworzenie ksiegozbioru bibliotecznego, kursy i doksztatcanie nauczycieli,
podreczniki dla nauczycieli i inne niezbedne koszty prowadzenia Szkoty.
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7.3. Zarzadzanie Srodkami finansowymi

7.3.1. Wszelkie $rodki finansowe na dziatalno$¢ Szkolty s3 przechowywane na
rachunku bankowym Szkoty.

7.3.2. Srodki specjalne s3 uiszczane przelewem na rachunek bankowy Szkoty lub do
rak ksiegowego/Dyrektora Finansowego Szkoty.

7.3.3. Zarzad Spéiki i Dyrektor Szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidtowe,
celowe i efektywne rozporzadzanie Srodkami finansowymi Szkoty.

7.4. Rozliczenie Srodkow finansowych i sprawozdawczos¢

7.4.1. Dyrektor Finansowy Spo6tki jest zobowigzany do przedstawiania wewnetrznych
okresowych sprawozdan finansowych z wykorzystania $rodkéw finansowych i
srodkoéw specjalnych Szkoty.

7.4.2 Sprawozdania finansowe z wykorzystania $rodkéw finansowych i Srodkéw
specjalnych Szkoty przedstawiane sg na wcze$niej ogtoszonym zebraniu rodzicéw i
pracownikéw Szkoty.

7.4.3. Dyrektor Finansowy Spo6tki odpowiada za wykonanie obowigzkéw
sprawozdawczych wobec instytucji irlandzkich, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Sprawozdania finansowe sg podpisywane przez cztonkéw Zarzadu
Spoiki.

ROZDZIAL 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

8.1. Zmiana Regulaminu i innych aktéw wewnetrznych Szkoty

8.1.1. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupeiniony na mocy uchwaty podjetej
przez Rade Pedagogiczng Szkoty zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci, co
najmniej 2/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos
Dyrektora Szkoty jest decydujacy.

a) Gtosowanie jest tajne, a nad prawidtowym jego przebiegiem czuwa Dyrektor
Szkoty.

b) Decyzja Rady Pedagogicznej o zmianie Regulaminu Szkoty i innych aktéw
wewnetrznych Szkoty musi zosta¢ zatwierdzona przez cztonkéw Spoétki zwyktg
wiekszoScig gtosow.

8.1.2. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do sporzadzenia tekstu jednolitego
Regulaminu i udostepnienia go na tablicy ogtoszen.

8.4. Obowiazywanie regulaminu Szkoty
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19. 01. 2013 r.
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